WEWNETRZSZKOLNY SYSYTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 48 W GDANSKU

Akty prawne

Ustawa Prawo o$wiatowe z dn. 14.12.2016 r. (Dz.U. z 2021 1. poz. 1082 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz. 325
z pozn. zm., w tym Dz.U. 2 2026 r. poz. 73)

Rozporzadzenie MEN z dn. 3.04.2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t
(Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j A4 publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594 ze zm.)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi integralng czg$¢ procesu
edukacyjnego w szkole i jest zgodny z wymaganiami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r.
poz. 325 z pdzn. zm., w tym Dz.U. z 2026 r. poz. 73). Program ten ma na celu systematyczne
wspieranie ucznidéw w planowaniu decyzji edukacyjno-zawodowej oraz rozwijaniu kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest spojny z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

1. Cele programu.

Cel glowny:

Wsparcie ucznidow w rozwoju kompetencji niezb¢dnych do swiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej

1 zawodowej oraz podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;.

Cele szczegolowe:

— Ksztatltowanie umiejetnosci planowania kariery zawodowej 1 edukacyjne;.

— Przygotowanie uczniow do podjecia odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i kierunku

dalszego ksztalcenia.

— Rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i pracy zespotowej, istotnych na rynku pracy.

— Zapewnienie uczniom dostepu do informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia na roznych etapach edukac;ji.

— Pomoc uczniom w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji, zainteresowan i talentow.

— Ksztattowanie postawy proaktywnej w odniesieniu do zmian zachodzgcych na rynku pracy.
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2. Tresci programowe:

a. Poznawanie wlasnych zasobéw, miedzy innymi zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

b. Swiat zawodéw i rynek pracy, miedzy innymi poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
c. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, mi¢dzy innymi znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenia si¢ przez cate zycie.

d. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, mi¢dzy innymi
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania dos§wiadczenia zawodowego
oraz refleksji nad nim, podejmowanie zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z

catozyciowego poradnictwa kariery.

3. Adresaci programu:
a. Uczniowie oddzialéw przedszkolnych oraz uczniow klas [-VIII szkoty podstawowe;.
b. Rodzice/opiekunowie uczniow.

c. Nauczyciele i wychowawcy.

Dzialania kierowane do ucznidow:

udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; swiat
zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju 1
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

aranzowanie  sytuacji  sprzyjajacych  poznawaniu  wlasnych zasobéw np. poprzez udziat
w  konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgecia  przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie przez nauczycieli kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami ro6znych zawodow;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich, jak np. Dni Otwarte szkot;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponad-podstawowych,

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;
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organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
¢ udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie  informacji  edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez
e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym

4. Formy realizacji programu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Doradztwo zawodowe bedzie realizowane w szkole poprzez réznorodne formy pracy z uczniami, rodzicami i
nauczycielami, w tym:

— zajecia grupowe;

— indywidualne porady i konsultacje;

— warsztaty tematyczne;

— spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow 1 z absolwentami szkoty;

—udziat w targach edukacyjnych i zawodowych;

—udzial uczniow kl. VIII w Dniach Otwartych szkét ponadpodstawowych;
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— wspotpraca z rodzicami i nauczycielami — przekazywanie informacji z zakresu doradztwa zawodowego

niezb¢dnych w zakresie wspierania dzieci/uczniéw w planowaniu kariery.

5. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu WSDZ.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady
Pedagogicznej: dyrektora, wychowawcow, nauczycieli przedmiotowych, nauczycieli — wychowawcow
swietlicy, nauczycieli — bibliotekarzy, pedagoga szkolnego 1 psychologa 1 inne osoby wspomagajace dziatania

doradcze.

6. Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym.

W ramach realizacji programu szkota bedzie wspotpracowaé m.in. z:

— instytucjami edukacyjnymi (np. szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami);
— Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

— Centrum Rozwoju Talentéw w Gdansku.

7. Zasady realizacji programu:

a. Zgodnos$¢ z potrzebami ucznidow: Program bedzie elastycznie dostosowywany do indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

b. Indywidualizacja wsparcia: Pedagog, psycholog zapewni uczniom indywidualne konsultacje, ktoére
pozwolg lepiej zrozumie¢ ich predyspozycje, zainteresowania oraz mozliwo$ci na rynku pracy.

c. Aktywne metody nauczania: W ramach zajge¢ doradztwa zawodowego wykorzystywane beda metody
aktywizujace, takie jak praca w grupach, projekty edukacyjne, symulacje sytuacji zawodowych.

d. Stata wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami: Rodzice, nauczyciele, wychowawcy beda
otrzymywac informacje 0 mozliwos$ciach edukacyjnych 1 zawodowych

w zakresie wyboru dalszej Sciezki kariery.

8. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w poszczegolnych klasach.

Oddziatly przedszkolne:
1) Uczen rozpoznaje co lubi robi¢.
2) Nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

3) Poznaje zawody w najblizszym otoczeniu.
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4) Podejmuje proby planowania wiasnych dziatan i decydowania w waznych dla niego sprawach.

Klasy I-III:
1) Wstegpne rozpoznawanie zainteresowan dzieci.
2) Zapoznanie z pojgciem ,,pracy’ i roznymi zawodami.

3) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych ucznia.

Klasy IV— VI:

1) Poznawanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

2) Okreslenie przez ucznia przedmiotow, ktorych lubi si¢ uczyc.

3) Samodzielne dociera do informacji oraz korzysta z réznych Zrodet wiedzy.
4) Rozwijanie §wiadomo$¢ wartosci pracy w zyciu czlowieka.

5) Prezentacja roznych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.

Klasy VII-VIII

1) Poglebione poznanie predyspozycji zawodowych, zainteresowan i kompetencji.

2) Rozpoznawanie wlasnych ograniczen jako wyzwanie w odniesieniu do planéw edukacyjno-
-zawodowych.

3) Swiadome planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej, uwzgledniajace konsekwencje podjetych
wyborow.

4) Poznanie oferty szkét ponadpodstawowych 1 rynku pracy.

5) Rozwd6j umiejetnosci zwigzanych z autoprezentacja, przedsigbiorczos$cia, zarzadzaniem czasem.

9. Ewaluacja programu.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie si¢ opiera¢ na monitorowaniu
podejmowanych dziatan w celu ich ulepszania lub wprowadzania nowych form i metod pracy.
Wykorzystane zostang do tego: wywiad, obserwacja, ankieta.

Ewaluacja pozwoli aktualizowa¢ dziatania doradcze, okresli, jak najlepiej dostosowacé je do potrzeb i

oczekiwan ucznidw, rodzicOw i nauczycieli, co umozliwi dlugoterminowe planowanie dziatan doradczych.

10. Podsumowanie.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje oddziaty przedszkolne, I oraz II etap edukacji.
Wprowadza dziatania, ktére pomogg uczniom swiadomie planowac¢ swoja przysztos¢ edukacyjng i zawodowa.
Poprzez wspodlprace z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i instytucjami zewnetrznymi szkota bedzie
wspierad rozwoj uczniow
w zakresie wyboru odpowiednich $ciezek kariery.

WSDZ obejmuje spdjne dziatania szkoty, bedzie realizowany w okresie roku szkolnego. Harmonogram

dziatan zostanie zawarty w Programie Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

e Wprowadza si¢ zapis (DZ) obok tematu lekcji, podczas ktorego nauczyciel realizuje tresci z zakresu

doradztwa zawodowego.
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